L’activité explose... B
mais les équipes ne

suivent plus.
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e Explosion d’activité
e Manque de temps pour recruter
e Vision floue a moyen terme

e Besoin de renfort technique et managérial

~ Un desequilibre qui fragilise ['organisation.
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e Gestionnaires de patrimoine immobilier
e Collectivités

() o Hotellerie

. Syndicats immobiliers ¥

e Exploitants

Toute structure recherchant economies et

meilleur suivi

" o Des structures en croissance ou sous tension
opérationnelle.




Prise en main des dossiers

Gestion globale des équipes et des actions en cours
Un interlocuteur unique pour centraliser données,
décisions et prestataires

Mobilisation de sous-traitants issus d'un réseau
partenaire

Formation continue des intervenants et collaborateurs
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Expertise indépendante
“ Methodes éprouvées avec jalons structures
Cadre orienté résultats




Des constats clairs. )
Une meghpde gtruqtgree.
Des decisions eclairees.




